MINNESOCKI KWESTIONARIUSZ ZADOWOLENIA Z PRACY MSQ SF

Celem tego Kwestionariusza jest zebranie informacji odno$nie tego co ludzie lubia,
a czego nie lubig w swojej pracy. W tym celu chcieliby$my Pania/Pana prosi¢ o odpowiedz na
pytanie:
Jakie rzeczy w obecnej pracy daja Pani/Panu zadowolenie, a jakie budza niezadowolenie?

Ponizej znajdzie Pani/Pan kilkanascie stwierdzen dotyczacych réznych aspektow
pracy. Nalezy przeczyta¢ kazde ze stwierdzen uwaznie i zadecydowaé¢ w jakim stopniu,
biorac za podstaweg wlasna prace, jest Pani/Pan zadowolona/y z opisanego w nim aspektu
srodowiska pracy — jezeli czujesz, ze dany aspekt pracy daje Ci wigcej zadowolenia, niz
oczekiwatas/e§, wpisz znak ,,V’ w kratke znajdujaca si¢ pod okresleniem ,bardzo
zadowolona/y”. Je$li czujesz, ze dany aspekt pracy daje Ci tyle zadowolenia, ile
oczekiwatas/e§ wpisz znak ,,V”’ w kratke pod okresleniem ,,zadowolona/y”. Jesli czujesz, ze
dany aspekt pracy daje Ci mniej zadowolenia, niz oczekiwatas/es, wpisz znak ,,V” w kratke
pod okresleniem ,,niezadowolona/y”. Jesli czujesz, ze dany aspekt pracy daje Ci znacznie
mniej zadowolenia niz oczekiwatas/es wpisz znak ,,V”’ w kratke¢ pod okresleniem ,,bardzo
niezadowolona/y”.

Nie ma tutaj odpowiedzi dobrych ani ztych. Prosimy o udzielanie odpowiedzi na
wszystkie stwierdzenia.

Zanim Pani/Pan przystapi do odpowiadania na podstawowa grupg stwierdzen prosimy
o odpowiedz na dwa pytania:

1) Jak bardzo to, co robisz obecnie w swojej pracy przypomina to, co chciatas/es robi¢, gdy
wybieratas/e§ zawod (podkresl wtasciwa odpowiedz):
a) wcale b) mato C) czg$ciowo d) mocno e) bardzo mocno

2) Jak bardzo poszczescito Ci sie w zyciu (podkresl wiasciwa odpowiedz):
a) wcale b) mato C) czg$ciowo d) mocno e) bardzo mocno
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1. TIlosci zadan, ktore masz do wykonania w ciagu
typowego dnia pracy
2. Mozliwosci podejmowania samodzielnych decyzji
3. Stopnia zr6znicowania zadan zawodowych
4. Pozycji spotecznej, ktora daje Twoja praca
5. Umiejetnosci zawodowych bezposredniego
przetozonego
6. Mozliwosci wykorzystania w pracy wszystkich
posiadanych umiejgtnosci
7. Mozliwosci robienia czego$ dobrego dla innych
8. Szans na objgcie coraz to wyzszych stanowisk
kierowniczych
9. Mozliwosci awansu
10. Sposobu w jakim ludzie ze soba wspolzyja w Twoim
zakladzie pracy
11. Sposobu oceny pracy i systemu wynagradzania pracy
stosowanym w Twoim zakladzie pracy
12. Mozliwosci stosowania wtasnych metod pracy
13. Stopnia poczucia spetnienia/dokonania, ktore
WYNosisz ze Swojej pracy
14. Stopnia trudnosci zlecanych do wykonania zadan
15. Sposobu kierowania ludzmi przez Twojego szefa
16. Stopnia waznosci wykonywanej pracy
17. Warunkow otoczenia fizycznego w miejscu pracy
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18. Mozliwos$ci osobistego rozwoju poprzez prace

19. Biorac pod uwage wszystkie aspekty Twojej pracy w
jakim stopniu jeste$ z niej zadowolona/y?

20. Ogodlnie rzecz biorac, jak bardzo jestes zadowolona/y
Ze swojego obecnego zycia?

Tlumaczenie: Maria Strykowska




